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KOZIGALLAS

Szalaszend Kozség Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallaséarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Pottomsziget Bolcséde

intézményvezetd
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama:

hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetéi megbizas idétartama:

A vezet6i megbizés hatarozott idére, A kinevezéstél szamitott 5 év id6tartamra-ig szdl.
A munkavégzés helye:

Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3863 Szalaszend, Oregnyarfa ut 1.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Ellatja a valamennyi jogszabaly altal az intezmény vezetbjének feladatkdréhez tartozd
intézmeényvezetdi feladatokat. Iranyitja és vezeti a POttomsziget Bolcs6dét. Munkaltatoi
jogkort gyakorol az intézmény dolgozéi felett és betartatja, betartja kdzvetleniil a
KepviselS-testiilet dontéseit tovabba a polgarmester déntésit. Kinevezése szerint
kisgyermekgondozoi feladatokat is ellat, melyhez kapcsolédéan magasabb vezetSi
megbizassal latia el az intézményvezetsi feladatokat. Feladatkdrébe tartozik az
intéezménybe jaré gyermekek ellatdsanak megszervezése, a szakmai programban
foglaltak megvalésitasa, a bélcsédei  dolgozok tevekenységének iranyitasa.
Gondoskodik a bdlcs6de miikédési, személyi és targyi feltételeirdl, az intézményre
vonatkozo jogszabalyok, rendeletek, utasitasok, szabalyzatok végrehajtasarol, illetve
betartasarél. Megszervezi a bdlcséde munkarendjét. Felel a bolcséde teljes korli
dokumentacidjanak naprakész, hiteles és pontos vezetéséért, valamint ellatja mindazon
feladatokat, amelyeket agazati jogszabaly az intézményvezetd kizardlagos hataskérébe
utal. Részt vesz a munkakorét érinté kéltségvetés tervezési munkainak menetében, a
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munkakorét érinté elbiranyzat tervezéséhez sziikséges adatokat beszerzi, egyezteti az
érintett Ugyintézével, el6késziti az indokolast, és javaslatot tesz a szlukséges
eléiranyzatokra. Részt vesz a koltségvetési rendelet-tervezet és rendelet-médositasok
elkészitésében. Kotelessége az intézmény koltséghatékony gazdalkodasanak
biztositasa. Folyamatosan figyelemmel kiséri a dolgozék munkajat, szakmai segitséget
nyujt feléjik. Az intézményre vonatkozé statisztikai jelentéseket elkésziti. Eleget tesz
miikédési engedély modositasok el6készitésének és végrehajtasanak. Valamennyi az
intézmény mikodéséhez sziikséges szabalyzatot és a jogszabalyok altal elbirt
dokumentumokat elékésziti (kiemelten a nemzeti k6znevelési torvényben, az AHT-ban
és Avr-ben meghatarozottakat). Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményi ellatasban
részesllé gyermekek szlleivel (hozzatartozobival), a lakosokkal.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szoélo
1992. évi XXXIIl. térvény rendelkezései , valamint a(z) Az uj intézmény varhatdéan 2023.
februar 1. napan kezdi meg tényleges mikddését, a kinevezés és a mikddés tényleges
megkezdése kozétti id6északban az intézményvezetd az aldbbi feladatok
megvaldsitasaban vallal tovabba hatékony szerepet: - a bodlcséde mikodésének
szakmai el6készitése - a bolcséde szakmai, szervezeti és mikddési rendjét tartaimazoé
dokumentumok, szabalyzatok (szakmai program, SZMSZ, hazirend, egyéb
szabalyzatok) el6készitése és jovahagyasra elGterjesztése - a bdlcséde mikodési
engedélye iranti kérelem elbkészitése, javaslattétel a fenntartéi hataskorbe tartozo
intézményi téritési dijak megallapitasara - bodlcsbdeielldtdsra vonatkozé igények
felmérése — az intézmény alkalmazottainak kivalasztasaban, felvételében valo
hatékony kozremlikddés - bolcsédre butorozottsaga, berendezése, esztétikai
kialakitasa érdekben javaslattétel, bdlcs6édei beszerzési eljarasban valé részvétel. az
irAnyadok.

Palyazati feltételek:

« Fdiskola, pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség vagy kozoktatasi vezetdi vizsga,

« intézményvezetdi gyakorlat - 1 év alatti szakmai tapasztalat,

« Felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

- a257/2000. (Xll.26) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan " A magasabb
vezetd beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb 4 év felséfoku
végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészséglgyi ellatas, illetve a kdzoktatas teruletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakoriat”

« aKit. 20. §-aban foglaltaknak valé megfelelés

« magyar allampolgarsag

« blntetlen el6élet, valamint a palyazé ne alljon bintetéeljaras hatalya alatt és a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastdl eltiitds hatalya alatt,
figyelemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997.
évi XXX|. torvény 10/A.§ (1) bekezdésében foglalt feltételekre,
cselekvBképesség, egészsegugyi alkalmassag.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
» szakmodszertani végzettségek
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* ldegen nyelvtudas
. kivalé kommunikaciés és kapcsolatterdemts képesség, empatia, szervezéi
készség és probléma megoldas.
* Helyismeret

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

* fenyképes, részletes szakmai 6néletrajz

* Az intézmény vezetésére vonatkozé részletes szakmai program, elképzelések

* Iskolai végzettséget, képzettséget, szakvizsgalt igazolé okiratok masolata

* 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, de legalabb az erkélcsi
bizonyitvany megkérésrél sz616 postai feladovevény

. Palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat tartalmanak és személyes
adatainak a palyazati elbirdlasban részt vevék altali megismeréséhez
hozzajarul

. Palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatot véleményezd és elbirald
képviselé-testiilet a személyét érint6 targyalas alkalmaval nyilt vagy zart {ilést
tartson

. Palyazo nyilatkozata arrdl, hogy palyazatanak sikeressége esetén
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalja

. Palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvéképességet kizaré vagy

korlatozé gondnoksag alatt
A munkakér betolthetéségének idépontja:
A munkakér legkordbban 2023. februar 1. napjatél télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. december 13,

A palyazati kiiradssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Téth Istvan nyujt, a 46/470-
101 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Postai Gton, a palyazatnak a Szalaszend Kbzség Onkormanyzata cimére
torténé megkuildésével (3863 Szalaszend, Jokai ut 91/b. )- Kérjik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: Sz/1338-
1/2022 , valamint a munkak6r megnevezését: Bélcsédevezets

 Elektronikus uton dr. To6th Istvan részére a kozoshivszalaszend@gmail.com E-
mail cimen keresztil

+ Személyesen: dr. Toth Istvan, Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3863
Szalaszend, Jokai ut 91/b. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:
A palyazat eredményérél és a kinevezésrsl Szalaszend Kozség Onkormanyzatanak
KepviselS-testiilete dont. A palyazat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak

jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 20.

admin kozigallas.gov.hu/pages/KJTKozzetetel.aspx?ID=631662 3/4



2022. 10. 20. 12:39 Megtekintés
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

« www.szalaszend.hu - 2022. oktéber 26.
» telepllés hirdetétablaja - 2022. oktober 26.
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